PRIMARIA COMUNEI HARMAN

JUDETUL BRASOV TEL: 0268/367221
STR. PIETII NR.1 0268/367523
COD FISCAL 4833941 FAX: 0268/367144

E-mail: registratura@primariaharman.ro

Nr. 504l /10.08.2026

ANUNT

Primaria Comunei Harman, cu sediul in Harman, str. Pietii, nr. 1, judetul Brasov, organizeazi in
data de 01.09.2026 concurs pentru ocuparea postului de naturd contractuald, vacant, cu timp partial — 4
ore/zi, pe perioadd nedeterminatd, conform art. 17 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice:

Denumirea postului — Mediator scolar, studii superioare absolvite cu diploma de licenti -
specializarea psihologie, grad I, in cadrul compartimentului Asistentd medicald comunitara si educatie
scolara

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European, sau cetitenia Confederatiei Elvetiene, si domiciliul in Romaénia,

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit,

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati
cu modificérile si completérile ulterioare,

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate,

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs,

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirea justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale penru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea,

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
funtia, de a exercita profesia, ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 cu modificérile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin (1) lit h).

Conditii specifice de participare la concurs:

e Nivelul studiilor: Studii superioare absolvite cu diplomé de licentd - specializarea psihologie,;

e Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: - minim 2 ani,

e Aviz psihologic favorabil exercitérii functiei,

Probele stabilite pentru desfisurarea concursului:

e Selectia dosarelor de inscriere - 25.08.2026, ora 10:00

e DProbascrisa - in data de 01.09.2026, ora 09:00,

e Interviul - in data de 03.09.2026, ora 10:00

Locul desfasurarii concursului: sediul Primariei Comunei Harman.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei Harman — birou Registratura, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la afigarea anuntului, respectiv in perioada 11.08 - 24.08.2026 si vor
contine urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs conform modelului din Anexa nr.2 din HG 1.336/2022,

b) copia actului de identitate,

c) copia certificatului de casétorie ( dacd este cazul)



d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor,

€) copia carnetului de muncé sau dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) curriculum vitae,

h) certificar de integritate comportamentald (se obtine de la ghiseul de eliberare a certificatelor de
cazier judiciar),

i) adeverintd medicala, care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie, sau de catre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterioare derulirii
concursului,

j) aviz psihologic.

Documentele prevazute la lit. b) —f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformit#tii

cu acestea.

Relatii suplimentare la telefon 0268367221, e-mail: registratura@primariaharman.ro, persoani de

contact - inspector Nazarin Silvia

Afisat astazi 10.08.2026

PRIMA SECRETAR GENERAL,
ONORIU AURELIANWELICAN DANIELA LAURA ANENIE
hitr 7

Intocmit, Inspector
Silvia Nazayin
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Bibliografie si tematica:

e Sariu, Gheorghe, si Elena Radu. ”Ghidul mediatorului scolar (pentru comunitati cu rromi)”.
Editura Vanemonde, 2011;

e Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. ”Ghidul mediatorului scolar in
Roménia”. Editura Reprograph, 2012;

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

e OME. nr.7701/2024 privind aprobareca Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea,
identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scolare in invatamantul preuniversitar;

e OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢  Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanétatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale gi
combaterii sédraciei.

e Partea VI, Titlul Il din OUG nr. 57/2019 — codul administrativ, cu modificédrile ulterioare;
Tematica: Cap. III, IV si V.

Presedinte al comisiei de concurs
Secretar general
Daniela Lauya Axenie




ATRIBUTII — Mediator scolar:

a) consiliazi cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociald, in scopul asigurarii
accesului, participdrii si cresterii calitétii rezultatelor scolare ale acestora;

b) realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogicd si monitorizarea
corespunzitoare a tuturor copiilor identificati cu abilitafi adaptative cognitive si/sau socioemotionale
scazute in raport cu vdrsta si nivelul lor de scolarizare, impreund cu alte institufii/persoane abilitate, in
cadrul echipelor comunitare integrate;

¢) consiliazi périntii si sprijind cadrele didactice din unitétile de invatdmant de masa in vederea facilitarii
procesului de incluziune gcolard a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a celor cu
cerinte educationale speciale;

d) colaboreazi cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul scolar in
cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

e) asigura servicii de educatie parentala;

f) asigurd servicii de interventie in situatii de violentd scolard, de mediere a conflictelor scolare si de
consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;

g) desfisoari servicii de informare, consiliere i sprijin pentru personalul unitatilor de invatamant si pentru
elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a
altor comportamente de risc, precum si a oricirei forme de violentd in spatiul scolar, inclusiv bullying,
cyberbullying, hértuire;

h) asigurd servicii de facilitare a integrarii sociale §i culturale a prescolarilor/elevilor in colectivul
clasei/grupei si al unitatii de invatdmant.

i) alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care {in de consilierul gcolar pentru
eliminarea cauzelor care genereaza si menfin starea de sdrécie si excluziune sociala.

1) faciliteaza dialogul scoald-familie-comunitate;

j) contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate si a
respectului scolii fatd de comunitate;

k) monitorizeazi copiii de varstd prescolard din comunitate, care nu sunt inscrisi la gradinifa, si sprijind
familia/sustinitorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invifimantul
prescolar;

1) monitorizeazi copiii de varstd scolard din circumscriptia scolard, care nu au fost Inscrisi niciodati la
scoald, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitdnd accesul acestora la
programele alternative de invatdmant (Inscrierea in invatdmantul de masd la cursuri de zi sau la cursuri cu
frecventa redusa, includerea in Programul ,,A doua sansa“ etc.);

m) asigurd consiliere educationald elevelor gravide si elevilor parinti;

n) desfisoari consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind starea de sénétate,
inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;

0) asiguri participarea tuturor copiilor din comunitate la invatamantul preuniversitar obligatoriu, incurajand
implicarea parintilor in educatia copiilor si in viata scolii si facilitdnd colaborarea dintre echipa comunitara
integratd, familie, comunitate si scoald;



p) se implica in informarea si sustinerca familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin
financiar acordat elevilor prin unitatile de invatamant;

r) monitorizeaza copiii de varsta prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si sprijina
familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invatamantul
prescolar;

s) monitorizeaza copiii de varstd scolard, din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi niciodata la
scoald, propunind conducerii scolii, In colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, solutii optime
pentru recuperarea lor si facilitind accesul acestora la programele alternative de invatdmant (inscrierea in
invitamantul de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventd redusd, includerea in Programul ,,A doua
sansd“ etc.);

s) sprijind organizarea de programe-suport pentru imbunétatirea performantelor scolare (programe de
recuperare, programe de interventie personalizatd, programe de tip ,,A doua sansd“ ,,Scoala de dupi
scoala“ etc.);

t) furnizeazi alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare pentru eliminarea/reducerea
stdrii de sardcie si excluziune socialad

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):
a) derularea de activitdti de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening,
sesizdri, referire;

b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind implementarea
activitatii de consiliere scolara in cadrul ECI;

¢) participarea la schimburi de experienta si intalniri locale Intre lucratorii comunitari, diversi profesionisti,
membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primdriilor etc;

d) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si
facilitarea cooperarii cu alti actori de pe plan local;

e) participarea la intilniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei
comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare
a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si
raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz §i
furnizarii de servicii sociale cu precidere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si
in maniera integrati cu ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor
comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicdrii membrilor SCC in solutionarea cazurilor
identificate prin aplicatia SCI;

f) participarza la evenimentele de-informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea
disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul
DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

g) asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionala si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate (avdnd 1in vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii §i justitiei sociale,
al ministrului sinititii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii saréciei);



h) comunicarea cu reprezentantii autorititilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de finantare
nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local.

1) derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening,
sesizari, referire;

f) claborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS, privind implementarea
activitdfll de mediere scolard in cadrul ECI;

J) participarea la schimburi de experientd si intélniri locale intre lucratorii comunitari, diversi profesionisti,
membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primdriilor etc;

k) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si
facilitarea cooperdrii cu alti actori de pe plan local;

1) participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire $i supervizare a membrilor echipei
comunitare (In ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare
a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si
raportarea lor lunara in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si
furnizarii de servicii sociale cu preciidere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si
in maniera integratd cu ceilalfi prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor
comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicirii membrilor SCC in solutionarea cazurilor
identificate prin aplicatia SCI;

m) participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea
disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul
DGASPC/AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicirii acestora;

n) asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale,
al ministrului sdndtatii §i al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale §i combaterii siriciei);

0) comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activititilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunititi de finantare
nerambursabild si scrierea de proiecte la nivel local.



